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A Karpatok Alapitvany

Az 1995-ben alapitott Karpatok Alapitvany az o6t, 6nallé6 jogi személyiséggel
rendelkez6 Karpatok Alapitvanyi Halézat tagja, mely Lengyelorszag,
Magyarorszag, Romania, Szlovakia és Ukrajna hatar menti térségeiben pénzigyi
és szakmai segitséget nyujtva batoritja a civil, az énkormanyzati és az Uzleti
szektorok innovativ fejlesztési kezdeményezéseit.

A Karpatok Alapitvany palyazati Uton tortén6 adomanyozassal, és hatranyos
helyzetd vidéki térségek és koOzosségek tamogatdsara iranyuld programok,
projektek lebonyolitdsaval, valamint 6sztondijak utalvanyozasaval foglalkozik. Az
elmult 16 évben kozel 15 milli6 amerikai dollart adomanyoztunk énkormanyzatok

és non-profit, civil szervezetek szazainak.

Stratégiai célunk a régid emberi er6forrasainak (személyek, szervezetek,
kozosségek) fejlesztése a leszakadd vidéki térségek, hatranyos helyzet(
kozosségek, kisebbségek fejlédésének érdekében, igy kdozvetetten a szegénység

és a tarsadalmi kirekesztettség csokkentése.



Stratégiai célkitiizéseink

- tamogatjuk a helyi kozosségek és civil szervezetek fenntarthatd fejlesztési
kezdeményezéseit;

- toreksziink a  vidéki térségek és  koOzOsségek leszakadasanak,
kirekesztettségének visszaszoritdsara a helyi fejlesztési kezdeményezések
tamogatasa altal;

- batoritjuk és segitjik a helyi kozosségeket a helyi problémak kezelésében és
megoldasaban;

- tdmogatjuk és fejlesztjlk a szegénységben él6, hatranyos helyzetl és
kirekesztett emberekkel foglalkozd szervezeteket annak érdekében, hogy az
altaluk  képviselt emberek érdekérvényesitési képessége erb6sodjon,
hatékonyabban tudjanak beleszdlni a velik kapcsolatos doéntéshozatalba,
amely altal a tarsadalom teljes jogu tagjaiva valnak;

- erfsitjik a tarsadalmi szemléletformalast legfoképpen az Onkéntesség
gyakorlatanak terjesztése és a hatranyos helyzet(i fiatalok esélyeinek
novelése altal;

- 0sztdnozzik a hatarokon ativeld egylttm(ikodéseket, a Karpatok régio
orszagaiban él6 emberek ismeretatadasat, tapasztalatcseréjét és jo
gyakorlatainak bemutatasat, elterjesztését.

- er0Ositjlk a magyarorszagi adomanyozasi hajlanddsagot jé példak,
mintaprojektek kidolgozasaval, bemutatasaval, tamogatasaval.

- tamogatjuk a kulturdlis és természeti 6rokség értékeinek apolasat és

hasznositasat illetve a multikulturalizmus népszer(isitését.



A 2011. év legjelent6sebb programjai és projektjei

Alapitvanyunk programjai az alabbi f6 célkitlizések mentén valésulnak meg:

- helyi  kozosségek és civil szervezetek fenntarthaté  fejlesztési
kezdeményezéseinek tamogatasa;

- tarsadalmi szemléletformalds és hatranyos helyzet( térségek és kdzdsségek
tdmogatasa;

- hatranyos helyzet( fiatalok tdmogatasa.

Képzési programjaink és civil szervezetek fejlesztése
Képzési és civil szervezeteket fejleszté programunk keretein belll els6dlegesen
az Eurdpai Unids forrasok fogadasara és hatékony felhasznalasara készitjik fel a
hatranyos helyzet(i, vidéki terlileteken m(ikodo, helyi fejlesztésekben érdekelt
onkormanyzatok és civil szervezetek képvisel6it az aldbbi terlleteken torténd
fejlesztéssel:

. szervezetfejlesztés

. forrasteremtés

. palyazatiras-, és projektmenedzsment

« PR és kommunikacié

- halézatépités

. egylttmikddés és partnerség
Célunk a fejlesztésben résztvevd szervezetek kozotti informalis kapcsolatok és
szakmai haldzatok kialakitdsan tul, hogy a hatranyos helyzet(i térségekben
m(kod6 szervezetek nagyobb hatasfokkal tudjanak az dltaluk képviselt
kozosségek érdekében forrasokat bevonni, ill. azokat a lehet6 legoptimalisabban

és leghasznosabban felhasznalni.

A program keretében 2011-ben megvaldsult projektek:

Heves megyei civil szervezetek elektronikus kompetenciainak fejlesztése és
PCM képzés (NCA-CIV-10-A-0303)

Az Alapitvany a komplex szervezetfejlesztési projektjének lebonyolitasa soran a
résztvevé szervezetek igényeire, és problémdira reagalva U(jabb képzési
sorozatot inditott Heves megyei civil szervezetek munkatarsai részére 2010
oktoberében. A projekt célja a Heves megyei civil szervezetek elektronikus és
non-profit m{ikodési kompetencidinak fejlesztése nyolc miihelymunka keretében,
valamint Projekt Ciklus Menedzsment (projektotlet generdlds, palyazatirds, és

projektek megvaldsitdsa) képzés lebonyolitdsa volt. A mihelymunkak el6tt a
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projekt szolgaltatasaként felkért szakértdkkel lehetéség nyilt ingyenes pénziigyi,

jogi és PCM témakban személyes konzultaciora.

A mihelymunkak témai a kdvetkezdk voltak:

- Elektronikus  palyazati rendszerek, @EPER, EMIR gyakorlatorientalt
megismertetése

- Szervezetfejlesztés alapjai: szervezeti kultira, magatartdas, csoport a
szervezetben, dontéshozatal, konfliktuskezelés

- Elektronikus Ggyvitel: APEH, Ebev gyakorlatorientalt megismertetése

- Civil szervezetek megjelenési lehetéségei a nyomtatott és elektronikus
sajtéban

- Human er6forrdas menedzsment (toborzas, kivalasztas, beillesztés, megtartas

és motivacio)

2011-ben lezajlott a ,Adomanyszerzék lendiiletben” (NCA-CIV-11-D-0130)
elnevezésli képzés is 15 fOvel Matiszlovicsné Horvéth Eva (felndttképzési
szakért6) és Farkas Gabor (kommunikacios szakért6) vezetésével.

A projekt egyik f6 elemeként a ,Forrasteremtés mddjai a nonprofit
szervezetekben” elnevezésl akkreditalt, gyakorlatorientdlt képzés soran minden
résztvevl forrasteremtési stratégidjanak kialakitasaban szakért6i, szakmai
tdmogatasban részesllt; valamint megismerkedetett a szervezetére szabott
kommunikacios stratégia kialakitasanak technikaival. A résztvevOk tanusitvanyt
és egy-egy szakkonyvet kaptak a képzésen és a hozza tartozd vizsgan vald

sikeres szereplésikért.




~Empowering European Citizens” —Ko6z0sségi vezetéok nemzetkozi
képzése

2011 oktdéberében inditotta a British Council ,Empowering European Citizens”
elnevezésl, tiz orszagot érinté projektjét, mely megvaldsitasaban az Alapitvany
a Magyarorszagi British Council partnereként vesz rész. Feladatunk a projektben
a kilenc kilonb6z6 helyszinen megrendezésre kerllé programon a magyar
résztvevok utazasanak szervezése, valamint a magyarorszagi program
szervezésének segitése. A tiz eurdpai orszagbdl érkezett 60 résztvevé (civil
szervezetek, oktatasi és szocidlis intézmények, non-formadlis Ontevékeny
csoportok tagjai, munkatarsai) nemzetk6zi trénerek irdnyitdsa mellett kis- és
nagycsoportokban gyakorlatorientalt betekintést nyertek a 4D cycle mddszerbe,
mint kozosségi aktivizald tevékenységbe. A szakmai programok egyik fontos
eleme a kulénb6z6 orszagok, kiulonboz6 tarsadalmi és kulturdlis hatterek
bemutatasa a multikulturalis, de mégis egységes gyokerekkel rendelkezé Eurdpa
jegyében.

2011-ben Esztorszagban, Csehorszagban, Lengyelorszagban, Finnorszagban és

Horvatorszagban zajlottak a képzések.

BRIDGE Program

A Karpatok Alapitvany partnerségi programja ,A legjobb vidéki
kezdeményezések tamogatasa a felzarkézas érdekében” ciml program,
melyben partnerségi egyiittmiikodés formajaban komplex technikai és
szakmai tamogatast nyujt az Alapitvany azon szervezeteknek, amelyek palyazni
kivannak az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv (UMFT) Operativ Programjaira és
az Uj Széchenyi Terv palydzataira. Célunk olyan kolcsénds eldnydket nyujtd
partnerségek kialakitdsa, amelyek helyi innovativ oOtletek megvalositasara,
hosszutavon térténé fenntartasara irdnyulnak.

Az Alapitvany az alabbi lehet0ségeket komplexen - azaz az egyes elemek csakis
egylttesen vehetbek igénybe, kilon-kidléon nem - kindlja fel a programban
résztvevd szervezetek szamara:

1. Projekt el6készités - ingyenes szakmai és technikai segitségnyujtas a
programban résztvevd szervezetek szamara a fejlesztési otletik palyazati
formaba ontéséhez.

2. Onerd biztositasa - az Alapitvdny a megvaldsitandd projektekben vald
partneri részvétele révén biztositja a partnertdl elvart Onrész 100%-t (a

projektben elvart 6nrész minimum 25%-t, maximum 75%-at).



3. Projekt minOség-biztositas - az Alapitvany partnerként koézrem(ikodik a
nyertes, tamogatott projektek megvaldsitasaban projektmindség-biztositasi
feladatok, projektiranyitdsi és egyéb a projekt megvaldsitasaval 0Osszefliggb
adminisztrativ és igény esetén bizonyos szakmai feladatok ellatdasa formajaban
(elérehaladasi és pénzigyi jelentések elkészitése, monitoring és egyéb
minOségbiztositasi feladatok, kapcsolattartas a kdzrem(ikod6 szervvel, szervezési
és adminisztrativ feladatok).

2011-ben a Voréskereszt Heves Megyei Szervezetének TAMOP-5.5.1.B-11/2
LA csaladi kezdeményezések és programok megerdsitése” elnevezésl palyazati
kiirdsra beadott projektjének és a Panndnia Singers Kulturalis Alapitvany a
Svajci - Magyar Egyuttm(kodési Program keretében a Testvértelepllési és
Partnerségi Palyazati Alap terhére benyljtott ,Svajci - Magyar Zenés Civil

Kulturalis és Idegenforgalmi Napok” fejlesztésében vett részt az Alapitvany.

Norvég Civil Tamogatasi Alap

Az Alapitvany az EGT/Norvég Finanszirozasi Mechanizmus Civil Tamogatasi
Alapja Kulturalis orokség Védelme témakorében 2008-2011 kozoétt harom
palyazati forduldoban 61 hazai civil szervezet projektjét kezelte, kozel 1,5 millié
eurd tamogatasi osszértékben. A projektek megvaldsitdsa 2010. december 31-
vel az elszamolasi id0szak pedig az Alap zarasaval egyetemben 2011. aprilis 30-
val véget ért. Marcius és aprilis honapban negyven tamogatott (ebbdl tiz a
kulturdlis 6rokség védelme témakorben) ‘Social Impact’ modell alapjan tortént
tarsadalmi hatds vizsgalata is megtortént. A vizsgalattal parhuzamosan elkészult
a programzard, tapasztalatosszegz6 kiadvany is, amely tobbek kozott
tartalmazza a 2010. decemberi zard konferencian ismertetett programértékelést
is.

2011-ben lezajlott a tdmogatott szervezetek képviselGinek részére szervezett
egy hetes norvégiai tanulmanyut is tizenhdarom szervezet és a lebonyolitd

alapitvanyok részvételével.



RomaNet Program

A RomaNet program célja a
Karpatok régidban él6 roma
kozbsségek altal megfogalmazott
éget6 problémak megoldasara, a
hatranyok csékkentésére és a
roma kulturalis értékek
megolrzésére iranyuld projektek

tamogatasa.

A Program keretein belil 2011-ben két projektet bonyolitott le sikeresen az

Alapitvany.

A Nemzeti Civil Alap tdmogatott RomaNet Erdekképviseleti Halézat projekt
célja a haldozatban résztvevé és a program soran folyamatosan bekapcsolodd

szervezetek szervezeti fejlesztése, hatékonysaganak ndvelése, az eredményes

kommunikacio, a megfelel6 - mind a szervezeten bellli, mind a kilsé
szereplokkel torténéd - informaciddramlas és sikeres egylttmikodés,

csapatmunka kialakitasa volt.

A képzési sorozat egyik legfontosabb célja volt, hogy a roma civil
szervezOdésekben megjelenjen a tehetséges romdak Uj generacidja. A képzés
szakmai vezet6je Dr. Farkas Zsuzsanna szocioldgus, szocialpolitikus. A tematika
az alabbi témakordket fogta at: tarsadalmi problémak, civilek szerepe a helyi
tarsadalom fejlesztésében, roma civil szervezetek szerepe az esélyegyenldség
megvaldsitdasaban, roma térténelem, egyéni és szervezeti kommunikacids
készségek fejlesztése. 2011 majusdig havi rendszerességgel keriltek
megrendezésre a képzési alkalmak melyeken 32 cigany fiatal vett részt. A
projekt eredményeként létrejott a résztvevd szervezetek munkajat, a helyi
kozosségek életét bemutatd szociografiai kiadvany kézirata, amelynek

kiadasahoz jelenleg forrasokat keresink.



A RomaNet Egyiittmiikodési Halézat (HUSK/ 0801/ 1.5.1/ 018) a Karpatok
Alapitvany a Roma Koézdsségfejleszték Orszagos Egyesilete és a Polgari
Lehetéségek Kezdeményezése a Szlovak Koéztarsasagban kozos projektje,
melynek célja az észak-magyarorszagi és kelet-szlovakiai ciganysag
problémainak k&zds megoldasa érdekében a hatar két oldalan tevékenykedd
cigany civil szervezetek egylttmiikddésének Osztonzése. A besztercebdnyai és
kassai jarasokban valamint az Eszak-magyarorszagi régiéban miikodé 15-15
cigany civil szervezet részére ismereteik, készségeik bovitése, szakmai és
érdekérvényesitd képességének fejlesztése érdekében egy képzéssorozatot
inditottunk a hatar mindkét oldalan neves szakértOk kdzrem(ikodésével
jogvédelem, érdekérvényesités, onkormanyzati feladatok  atvallalasa,
esélyegyenldség, szervezeti kommunikacio, targyalastechnika; projektotlet
generdlas, palyazatirds és projekt végrehajtasi ismeretek; forrasteremtés
témakban. Célunk volt tovabba, hogy valddi és konkrét egylttmikddések, kdzos
projektek induljanak a hatar menti cigany koézésségek életminéségének javitasa
érdekében.

2011-ben zarult a projekt egy rendezvény keretében, melyen kozel 80 f6 vett
részt. A jelenlévOk aldirtak a projekt Egyldttmiikédési Protokolljat, amelyben

kifejezték egyuttm(ikodési szandékukat az utdbbi egy év alatt kialakult halézat
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fenntartasat illetéen. Elkészilt egy, a projekt eredményeit és résztveviit
bemutatd kiadvany is angol, magyar, szlovak és lovari nyelveken, mindésszesen
1250 példanyban.

A Projekt 137 457,00 EUR tamogatasban részesllt a Magyarorszag-Szlovakia
Hatdron Atnyulé Egytittmiikédési Program keretén belill az Eurépai Unid
tamogatasaval.

Tovabbi informaciéo a www.romanet.hu honlapon olvashato.

~Hét falu - egy halézat. Peremhelyzetii falvak 6sszefogasa harom
kistérség hataran” (TAMOP 5.1.3.-09/2-2010-0015)

'd ., ) 2011. november 1-jével a SZETA Egri Alapitvanyaval
: konzorciumban elindult a K6zésségi felzarkdztatas a

mélyszegénységben él6k  integraciojaért palyazati

konstrukcié 32 hodnapos, 2014. junius 30-ig tarto

projektje.

A kozosségi felzarkoztatdas hét heves megyei telepillésen (Blkkszentmarton,
Egerbakta, Hevesaranyos, Sirok, Szajla, SzlUcs és Terpes) a kovetkez6
programelemeken keresztll torténik: Minden telepllésen megnyilik egy
Kb6z6sségi szolgaltaté tér (iroda), amely napi 8-10 déraban nyujt alapvetd
szolgaltatasokat, segiti az emberek hivatalos lgyeinek intézését, tanacsot ad
azokban az oda betér6 lakosoknak. Emellett képzések keretében felzarkoztatd és
munkaer0- piaci-készségek fejlesztésére iranyuld, palyaismeret-bdvitési,
informatikai és kommunikacios készségfejlesztés, haztartasi/életvezetési
praktikdk, csaladi kdzosségi programok, kozosségi akcidk, illetve a gyerekek
részére tanodai foglalkozasok, kirandulasok, nyari taborok varjadk a telepilések
lakosait.

A teleplilések human szakembereibdl |étrejove Szakmai Mihely felméri a helyi
szlikségleteket és szolgaltatasfejlesztési stratégiat készit. Havi egy alkalommal
tart aktudlis témakrdl, problémakrdl esetmegbeszélést, szupervizidt,
esetkonferenciat. A szakemberek a projekt ideje alatt harom készségfejlesztd
tréningen, s két tanulmanyuton vesznek részt.

A projektben fontos szerepet kap a civil szervezetek, informalis kiskdzdsségek,
kistérségi szerepl6k aktivizalasa, erdforrasaik feltérképezése, kdzosségi-kozéleti
tevékenységik dinamizaldsa, egyuttmikoddésik erdsitése, forrasteremt6
kapacitasuk bévitése. A cigany kisebbségi ©nkormanyzatok, a telepilési
onkormanyzatok, és a szakmai mlhely bevonasaval megalakulé J6v6é Mdihelyek

Osszegylijtik a fejlesztési elképzeléseket, megvalodsitasukra stratégiat dolgoznak
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ki; tagjai tréningeken és tanulmanyutakon vesznek részt, helyi és az akciéterilet
egészét érint6 akcidkat szerveznek.

2011-ben a teleplilések mélyszegénységben él6 lakosainak, illetve a helyi
tarsadalom és civil fejlesztésben részt vallaldo aktiv lakosok helyzetfelmérése
zajlott kérdbives interjukkal.

Ezzel parhuzamosan valamennyi telepllésen megrendezésre kerilt, sikeresen

lezajlott egy-egy bemutatkozd kézosségi rendezvény.

Fred Robey - Karpatok Esélyegyenléségi Osztondij Program

A program célja az Eszakkelet Magyarorszagon él6 hatranyos helyzetl didkok
szamara biztositani az egyetem/fGiskola sikeres elvégzését, valamint biztositani
azon lehetdségeket, hogy tanulmanyaik elvégzése utdn a hallgatdék a régidban
maradjanak. Szaktudassal, szakmaval rendelkez6 helyben maradd, a régié
jobbitadsaért klizdd eurdpai szintd értelmiségieket neveljen, a régid
identitastudatanak novelése a Miskolci Egyetem, az egri Eszterhazy Karoly
FGiskola, a helyi ©6nkormanyzatok és a régidobdl szarmazd 0Osztdondijasok
egyuttm(kodésével.

A program eszkézei: anyagi juttatdas - 1000-2000 USD/hallgaté/tanév (10
honap); mentori tamogatas és egy tiz hdénapos a ,régidban a régiodért”
elnevezésl onkéntes munkaprogram megvaldsitasa valamely civil szervezetnél.

A 2010/2011- es tanévben az Alapitvany két fot (Kondds Zsuzsanna, Miskolci
Egyetem kdzgazddasz - pénzlgy, szamvitel szak, Sandor Arnold, Miskolci Egyetem
torténelem, filozéfia szak) tamogatott havi 40.000 Ft/f6 dsztondijjal.

A flizesabonyi Duropack-Starpack Kft. tdmogatasanak kdszénhetéen a Programot
kiterjesztettik az egri Eszterhazy Fdiskolara is, igy a 2011/2012-es tanévben
onnan két hallgatét: Sods Livia (nemzetkdzi tanulmanyok szak) és Kramos
Daniel (geografus szak), a Miskolci Egyetemrdl pedig Vatamany Bella, vezetés és
szervezés mesterszakos hallgatét tdmogatjuk 10 hénapon &t. Ujdonsdg a
Programban, hogy a két egri hallgaté 6nkéntes idejét a Karpatok Alapitvanynal
tolti.

Bella Livia Dani
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Onkéntes és Gyakornoki Program

Az Alapitvany célja, hogy szakmai tapasztalatok és gyakorlat biztositasaval
novelje a fiatalok elhelyezkedési esélyeit, tovabba elGsegitse a tarsadalmi
tudatossagot és az Onkéntesség magyarorszagi eszméjének terjedését. Az
Alapitvanynal eltoltétt id6 a civil szektor iranti elkdtelezettséget erdsiti és
referenciaként szolgal az allaskeresésnél.

A Program keretein belil a Nemzeti Civil Alap (NCA) tamogatasaval 2010
oktoberétdl indult egy projekt Civil gyakornoki és kommunikaciés program Heves
megyében (NCA-CIV-10-C-0323) cimmel, melynek egyik f6 célja a fdiskolai
hallgaték gyakorlatszerzésének, kommunikacidos képességének és a civil szféra
megismerésének el6segitése.

2011-ben lezajlottak a programban tervezett mihelymunkdk, marciusban és
aprilisban a 12 gyakornok letdltotte a gyakornoki idejét az altaluk valasztott civil
szervezetnél, illetve részt vettek a program altal nyudjtott akkreditalt

kommunikacids képzésen is.

A 2011. év onkéntesei, gyakornokai:

Kelemen Zsolt, Eszterhazy Karoly FOiskola, andragdgia szak

Toth Orsolya Eszterhazy Karoly Féiskola, amerikanisztika szak

Jészberényi Méatyds Aron, Eszterhdzy Karoly Féiskola, nemzetkdzi tanulményok
szak

S00s Livia, Eszterhazy Karoly Foiskola, nemzetkozi tanulmanyok szak

Kramos Daniel, Eszterhazy Karoly Fbiskola geografus szak

Bari J6zsef, a RomaNet Program egyik korabbi résztvevdéije.

Programunk nemzetkozi érdeklédésre is szert tett, 2011. marcius
10. és 25. kozt az Alapitvanynal toltotte dnkéntes szolgdlatat az
Amerikai Egyestilt Allamokbdl érkezé Michelle Rostampour.
Onkéntes munkdja révén bepillantdst nyert az Alapitvany

mindennapi életébe, adminisztracios feladataiba, programjaiba, a

magyarorszagi és egri civil életbe.
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Egyéb rendezvények, események, egylittmiikodések

Tanulmanyutak - 2011

Nyari Egyetem amerikai fiataloknak

Az atlantai (US) Georgia Miszaki Egyetemrél (GeorgiaTech) 6t amerikai hallgaté
és tanaraik vettek részt a Nyari Egyetemen, melynek célja, hogy a fiatalok egy-
egy szervezetnél gyakornokoskodjanak, s a gyakornoki idd leteltével kidolgozzak
és megvaldsitsak sajat projektotletiiket. A hat hetes program keretén belll
meglatogattak Eger nevezetességeit, megismerkedtek a Karpatok Alapitvany

muUkoddésével, programjaival, valamint szamos egri, illetve Eger kornyéki civil

szervezettel.

o

Roma és nem roma fiatalok szamara szervezett nyari egyetem

Tom Lantos Intézet és partnerei altal szervezett nyari egyetemen husz hallgaté
vett részt. Az Egyetem célja az volt, hogy lehetGséget biztositson a 18 és 35 év
kozotti fiataloknak, hogy eltéltsenek egy nyari hetet érdekes el6adok és
szakemberek tarsasagaban, akik segithetik Oket Magyarorszag 0Osszetett
tarsadalmi kihivasainak megértésében.

A Karpatok Alapitvany szervezésében olyan latogatasokon is részt vehettek,
amelyek soran helyi, a szegénységben él6k helyzetéért tevékenykedd, civil
szervezetek m(ikodésével ismerkedhettek meg.
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~Visegradi négyek képekben” fotopalyazat

2011-ben a Karpatok Alapitvanyi Halozat ,Visegradi négyek képekben” cimmel
nemzetkozi fotdépalyazatot hirdetett.

A Karpatok Alapitvany-Szlovakia ,Visegradi régid kilatasai” cimd projektje
els6sorban a Karpatok régidoban mikoédé kozosségfejlesztéssel foglalkozé non-
profit szervezetek kozotti egyittmikddések kialakitasara torekedett. Célja volt
bemutatni, hogy ezen szervezetek m(ikodésének milyen hatdsai lettek az adott
orszagban. A ,Visegradi négyek képekben” cim( fotdpdlyazat is ennek a
projektnek a része. A fotdpalydzat célja bemutatni a Visegradi orszagok
egyedilalld latnivaloit és a régidban miikodo helyi szint(i egyuttm(ikodéseket.

Két kategdriaban lehetett nevezni: ,Felejthetetlen Visegrad” cimmel a visegradi
orszagok torténelmi, féldrajzi vagy kulturalis latnivaldinak bemutatasaval, illetve
,Visegradi egylittmikoédés” cimen a visegradi orszagokban él6 emberek
egyuttm(ikodésének pillanatairdl készilt képekkel. Szlovakiabdl, Cseh-, Lengyel-
és Magyarorszagrél 6sszesen negyvennyolcan palyaztak és 6sszesen 143 kép
érkezett be a palyazatra.

A ,Felejthetetlen Visegrad” kategdriaban az egri Dombordczky Janos, Toparton

cim(i képe részeslilt dijazasban.
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»,Uton a professzionalizaci6 felé” - Intézményi fejlesztés

2011-ben folytatdodott a 2009-ben bevezetett intézményi fejlesztési terv
stratégidjanak, fobb pontjainak (kommunikacids, forrasteremtési stratégia)
megvaldsitasa.

Ebben az évben is folyamatosak voltak az Alapitvanyunkrél médiaban vald
megjelenések (megyei és regionalis hirlapokban, TV-kben, radidokban és
internetes fellleten). Létrejott az Alapitvany Facebook oldala
(http://www.facebook.com/karpatokalapitvany), ahol folyamatos hireket,
informacidkat kozvetitlink. Kommunikaciés munkatarsunk, Magyar Anikd kilsé
szakértd segitségével, fejlesztette PR és kommunikacids feladatainak ellatdsahoz
szllkséges tudasat, ismereteit és készségeit. Az alapitvany valamennyi
munkatarsa az év elején angol nyelvi képzésben vett részt, illetve toébb olyan
tovabbképzésen, amelyek az eredményes munkankhoz sziikséges ismeretek és
készségek elsajatitasat segitették eld.

Elkészllt két szervezeti-mindségbiztositasi modell (Impact és EFQM-Kivalésag
modell) alapjan az Alapitvany szakmai-szervezeti allapotfelmérése, értékelése. A
szervezeti diagndzisok alapjan pedig készilt egy bels6 (mindségbiztositasi)
fejlesztési koncepcid, illetve megvaldsitandd részfejlesztési tervek, melyeket

kollégadink folyamatosan hajtanak végre.

2011 6szén a Magyar Adomanyozdi Férum (MAF) partold tagjai lettlink.

s s

Akciotervének véleményezésében, s a varosi Ifjusagi Kerekasztal tagja lett.
Az Alapitvany a 2012-es évtdl a Transnational Giving Europe (TGE) nemzetkozi

adomanyozdi haldzat tagja lett.
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Mellékletek

. melléklet

A 2011-es év projektjeinek, programjainak pénziigyi kimutatasa

Programok, Projektek

Megnevezés

Osszeg (Ft)

2011-ben felhasznalasra keriilt 6sszegek

.Hét falu - egy halézat. Peremhelyzetl falvak 6sszefogasa
harom kistérség hataran” (TAMOP 5.1.3.-09/2-2010-0015)

620.016
RomaNet érdekképviseleti halézat (2010-2011) - NCA 1.311.472
AdomanyszerzOk lendiletben (2011) - NCA 1.275.000
Heves megyei civil szervezetek elektronikus kompetencidinak
fejlesztése és PCM képzés (2010-2011) - NCA 2.197.055
Civil gyakornoki és kommunikaciéos program Heves megyében
(2010-2011) - NCA 2.045.003
RomaNet Egydttm(kodesi Halozat (2010-2011) - HUSK 12.414.361
Norvég Civil Tamogatasi Alap — Okotars Alapitvany 4.111.368
~Empowering European Citizens” —-K6zdsségi vezetdk nemzetkozi
ke,pzese (2011-2012) 1.152.800
,Uton a professzionalizacio felé” - Intézményi fejlesztés -
Karpatok Nemzetkozi Alapitvany - (German Marshall Fund, C.S.
Mott Foundation) 15.987.660
Osszesen: 41.114.735
Karpatok Esélyegyenléségi Osztdndij Program 885.360
Osszes Projekt és Program (HUF): 42.000.095
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A Karpatok Alapitvany - Magyarorszag kuratériuma 2011-ben:

Kéles Sandor — kuratériumi elnék
Szekeres Zsolt — kuratériumi tag
Sibelka Gybérgy - kuratdoriumi tag

A Karpatok Alapitvany - Magyarorszag munkatarsai 2011-ben:

Bata Boglarka - ligyvezeté igazgato
Magyar Aniké - program koordinator
Kelemen-Varga Roland - program koordinator
Babcsa Ivett — program asszisztens
Havasi Norbert - projekt asszisztens
Lakatos Julietta — programszervezé
Toth Andrea - projekt menedzser
Csomds Beata — program menedzser (jelenleg GYES-en)
Vartik Melinda — kényvelb, pénziigyi vezetb
S00s Livia — 6szténdijas gyakornok, program asszisztens
Kramos Daniel - szténdijas gyakornok, kutatasi asszisztens
Bari Jozsef — 6nkéntes program asszisztens

ElérhetOségek:
Karpatok Alapitvany-Magyarorszag
A Karpatok Alapitvanyi Haldézat tagja
3300 Eger, Mekcsey ut 1.
Tel.: (36) 516 750
Fax: (36) 516 751
cfhu@cfoundation.org
www.karpatokalapitvany.hu
addészam: 18584642-1-10
bankszamlaszam: 10918001-00000004-70120008

A Karpatok Alapitvany-Magyarorszag ezuton szeretné megkészonni a

segitséget tamogatoinak, partnereinek és onkénteseinek!
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